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Unsere Experten haben sorgfaltig Dokumente erstellt, die den
Anforderungen  der  Datenschutz-Grundverordnung  (DSGVO)
entsprechen. Diese Vorlagen konnen jederzeit abgespeichert,
bearbeitet und an Mitarbeiter, Kunden oder Geschaftspartner
weitergegeben werden.

Wir verstehen, dass jedes Unternehmen einzigartige Anforderungen
hat. Deshalb sind unsere Vorlagen flexibel und konnen an lhre
individuellen Bedurfnisse angepasst werden. Sie bieten eine solide
Grundlage, auf der Sie aufbauen kdnnen, um sicherzustellen, dass
Ihre Datenschutzpraktiken den aktuellen gesetzlichen Vorgaben
entsprechen.

Die Verwendung unserer Dokumente erleichtert |hnen die
Einhaltung der DSGVO und tragt dazu bei, den Datenschutz in lhrem
Unternehmen effizient zu gestalten.

Wenn Sie spezifische Anpassungen oder Beratung bendtigen, stehen
unsere Experten lhnen gerne zur Verfligung.

Fon 0231 /95 29 805
Mail  info@lexallawconsultings.de

Web  www.lexallawconsultings.de
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Betreff: Wichtige Information zum Hinweisgeberschutzgesetz

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ich mochte Sie Gber eine wichtige Entwicklung informieren, die unser Unternehmen
betrifft und die sich auf den Schutz von Hinweisgebern bezieht. In diesem
Zusammenhang mochte ich auf das kirzlich verabschiedete
Hinweisgeberschutzgesetz hinweisen.

Was ist das Hinweisgeberschutzgesetz?

Das Hinweisgeberschutzgesetz ist eine rechtliche Rahmenbedingung, die darauf
abzielt, Hinweisgeber vor Benachteiligungen zu schiitzen, wenn sie auf maogliche
rechtswidrige Handlungen innerhalb des Unternehmens aufmerksam machen. Als
verantwortungsbewusstes Unternehmen wollen wir sicherstellen, dass unsere
Mitarbeiter in der Lage sind, Fehlverhalten oder unrechtmaRige Praktiken ohne
Angst vor negativen Konsequenzen zu melden.

Was sollten Sie wissen?

Schutz vor Benachteiligung: Das Gesetz schitzt Mitarbeiter vor jeglicher Form der
Benachteiligung aufgrund von Hinweisen, die sie im Rahmen ihrer beruflichen
Tatigkeit melden.

Vertraulichkeit: Alle Hinweise werden vertraulich behandelt, und es werden nur die
Personen eingebunden, die fir die Untersuchung notwendig sind.

Interne Hinweisgeber-Systeme: Wir werden interne Systeme implementieren, die es
den Mitarbeitern ermoglichen, Hinweise auf sichere und anonyme Weise zu
Ubermitteln.

Unabhéngige Untersuchung: Im Falle eines Hinweises werden wir unabhdngige

Untersuchungen durchfihren, um sicherzustellen, dass die Angelegenheit fair und
transparent behandelt wird.
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Wie wird es ablaufen?

In den kommenden Wochen werden wir Ihnen detaillierte Informationen Uber
unsere internen Prozesse und Systeme bereitstellen, die im Einklang mit dem
Hinweisgeberschutzgesetz stehen. Es wird Schulungen geben, um sicherzustellen,
dass jeder Mitarbeiter lber seine Rechte und die Bedeutung ethischen Verhaltens
informiert ist.

Wir ermutigen Sie, aktiv an diesem Prozess teilzunehmen und Fragen zu stellen, um
ein besseres Verstandnis fiir das Gesetz und seine Auswirkungen auf unsere
Arbeitsumgebung zu entwickeln. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass der Schutz von
Hinweisgebern nicht nur gesetzlich vorgeschrieben ist, sondern auch entscheidend
fUr eine offene und integre Unternehmenskultur ist.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit und Ihr Verstandnis. Bei Fragen stehe ich Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GrifRen
[lhr Name]

[lhre Position]
[Unternehmensname]

VERSION 1.0



