Checkliste Hinweisgeberschutzgesetz L E\AL LAWNCONSULTINGS

Unsere Experten haben sorgfaltig Dokumente erstellt, die den
Anforderungen  der  Datenschutz-Grundverordnung  (DSGVO)
entsprechen. Diese Vorlagen konnen jederzeit abgespeichert,
bearbeitet und an Mitarbeiter, Kunden oder Geschaftspartner
weitergegeben werden.

Wir verstehen, dass jedes Unternehmen einzigartige Anforderungen
hat. Deshalb sind unsere Vorlagen flexibel und konnen an lhre
individuellen Bedurfnisse angepasst werden. Sie bieten eine solide
Grundlage, auf der Sie aufbauen kdnnen, um sicherzustellen, dass
Ihre Datenschutzpraktiken den aktuellen gesetzlichen Vorgaben
entsprechen.

Die Verwendung unserer Dokumente erleichtert |hnen die
Einhaltung der DSGVO und tragt dazu bei, den Datenschutz in lhrem
Unternehmen effizient zu gestalten.

Wenn Sie spezifische Anpassungen oder Beratung bendtigen, stehen
unsere Experten lhnen gerne zur Verfligung.

Fon 0231 /95 29 805
Mail  info@lexallawconsultings.de

Web  www.lexallawconsultings.de
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Checkliste fir Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem
Hinweisgeberschutzgesetz:

1. Kenntnisstand:

[l Haben Sie sich mit den Bestimmungen des Hinweisgeberschutzgesetzes vertraut
gemacht?

2. Interne Kommunikation:
[l Haben Sie die Mitarbeiter tiber das Hinweisgeberschutzgesetz informiert?
B Haben Sie die Bedeutung des Schutzes fir Hinweisgeber erldutert?

3. Schulung der Mitarbeiter:

B wurden Schulungen fir Mitarbeiter durchgefihrt, um sie Uber das Gesetz
aufzuklaren?

4. Interne Hinweisgebersysteme:

[l Sind interne Systeme vorhanden, (iber die Mitarbeiter Hinweise sicher und anonym
Ubermitteln kénnen?

B wurden klare Anweisungen zur Meldung von Fehlverhalten bereitgestellt?
5. Schutz vor Benachteiligungen:

Bl Haben Sie MaBnahmen ergriffen, um sicherzustellen, dass Hinweisgeber vor
Benachteiligungen geschutzt sind?

VERSION 1.0



Checkliste Hinweisgeberschutzgesetz L E\AL LAWNCONSULTINGS

Existieren klare Richtlinien, um Mitarbeiter vor ungerechtfertigten Versetzungen,
Kindigungen oder anderen Nachteilen zu schiitzen?
6. Vertraulichkeit:
[ Wird die Vertraulichkeit von Hinweisen sichergestellt?
B Haben nur autorisierte Personen Zugang zu den Informationen?
7. Unabhangige Untersuchungen:

[l Wird im Falle eines Hinweises eine unabhangige Untersuchung durchgefiihrt?

[l Gibt es klare Verfahren fir die Durchfiihrung von unabhangigen Untersuchungen?

8. Richtlinien fur Mitarbeiter:

B Existieren klare Richtlinien fir Mitarbeiter, die den Prozess der Meldung von
Fehlverhalten und den Schutz von Hinweisgebern erlautern?

9. Integration in Unternehmenskultur:

B wird die Bedeutung ethischen Verhaltens und der Meldung von Fehlverhalten in
der Unternehmenskultur betont?

10. Rechtliche Uberpriifung:

[l Wurde rechtlicher Rat eingeholt, um sicherzustellen, dass interne Richtlinien und
Verfahren im Einklang mit dem Hinweisgeberschutzgesetz stehen?

11. RegelmiRige Uberpriifung:

[l Ist vorgesehen, die internen Prozesse und Richtlinien regelmaRig zu Uberprifen und
bei Bedarf anzupassen?
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